
８
月
14
日
か
ら
台
風
７
号
が

西
日
本
に
接
近
し
各
地
に
お
い

て
甚
大
な
被
害
を
引
き
起
こ
し

ま
し
た
。
近
畿
圏
を
中
心
に
大

幅
な
ダ
イ
ヤ
乱
れ
や
計
画
運
休

が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

計
画
運
休
の
発
表
に
よ
っ
て

労
働
者
の
勤
務
の
扱
い
が
問
題

と
な
っ
て
い
ま
す
。
15
日
の
日

勤
勤
務
者
は
仕
事
が
無
い
の
で

年
休
を
慫
慂
し
た
り
、
泊
ま
り

勤
務
者
は
出
勤
時
間
の
変
更
や

勤
務
解
放

し
て
休
養
、

14

日
の
泊

ま
り
勤
務

者
は
勤
務

開
始
後
に

明
け
場
面

を
年
休
や

特
休
に
変

更
し
た
り

な
ど
が
行

な
わ
れ
て

い
ま
す
。

労
働
協
約
改
正
の
交
渉
時
に

お
い
て
も
年
休
の
議
論
を
行
な
っ

て
き
ま
し
た
。
会
社
は
「
年
休

は
労
働
者
が
労
働
日
に
申
し
込

む
も
の
で
あ
る
」
と
回
答
し
て

い
ま
す
。
そ
れ
な
の
に
今
回
の

事
象
は
申
し
込
ん
で
も
い
な
い

の
に
慫
慂
さ
れ
、
年
休
で
の
処

理
な
ど
が
さ
れ
て
い
ま
す
。
本

来
な
ら
ば
、
出
勤
を
し
て
待
機
、

出
勤
前
な
ら
公
共
交
通
機
関
が

動
か
な
い
場
合
は
障
害
扱
い
な

ど
の
処
理
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
労
働
者
が
希
望
も
し
て
い

な
い
年
休
の
取
ら
せ
方
に
は
問

題
が
あ
り
ま
す
。

翌
日
年
休
と
し
た
処
理
は
本

来
そ
の
よ
う
な
取
り
扱
い
は
労

働
協
約
や
制
度
に
も
あ
り
ま
せ

ん
。
会
社
は
不
利
益
の
無
い
取

り
扱
い
を
行
な
っ
て
く
れ
る
も

の
な
の
か
疑
問
が
残
り
ま
す
。

今
回
の
よ
う
な
会
社
の
主
張
な

ら
ば
、
勤
務
の
途
中
で
帰
っ
て

も
残
り
の
時
間
は
カ
ッ
ト
さ
れ

ず
に
対
応
も
で
き
る
と
考
え
て

い
い
の
で
し
ょ
う
か
。
勤
務
の

途
中
で
「
明
け
場
面
年
休
に
し

て
」
が
増
え
る
な
ら
対
応
が
出

来
る
よ
う
に
要
員
も
増
や
さ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
事
象
に
対
し
て
近
畿
地

方
本
部
は
申
し
入
れ
を
行
な
っ

て
い
ま
す
。
近
畿
統
括
本
部
は

し
っ
か
り
と
早
急
に
対
応
す
る

こ
と
を
求
め
ま
す
。

会
社
都
合
の
勝
手
な
や
り
方

に
強
く
抗
議
し
ま
す
！

（1） ２０２３年１１月 １ 日 国 労 西 日 本 大阪市北区錦町2-2 国労大阪会館内 06－6358－1190 JR071-4548 NO.３４６

国労西日本本部

発行責任者 植田 重信

編集責任者 大北 真也

国労西日本ＨＰ

台風の影響で勤務開始後に年休！？

年休は労働者が労働日に
申し込むものである！

取
り
扱
い
の
無
い
や
り
方
は
お
か
し
い
！

し
っ
か
り
と
現
場
へ
の
教
育
を
！

会社都合による勤務開始後の
勤務変更は「×」
年
休
は
労
働
者
が
申
し
込
む
も
の
！

不
利
益
と
な
ら
な
い
よ
う
に
考
慮
!?

先
月
の
機
関
紙
№
３
４

５
で
も
記
載
し
ま
し
た
が
、

乗
務
員
の
皆
さ
ん
、
準

備
時
間
は
し
っ
か
り
と

余
裕
を
も
っ
て
出
来
る

よ
う
に
確
保
さ
れ
て
い

ま
す
か
？
安
全
で
安
心
し

て
利
用
し
て
も
ら
え
る
よ

う
に
す
る
に
は
労
働
者
が

安
全
・
安
心
で
な
け
れ
ば

い
け
ま
せ
ん
。
皆
様
の
お

か
れ
て
い
る
状
況
は
ど
う

で
し
ょ
う
か
。
出
勤
時
間

前
に
準
備
し
て
い
ま
せ
ん

か
。
出
勤
時
間
前
で
も
当

直
が
探
し
に
来
て
「
早
く

出
勤
し
て
」
と
言
わ
れ
て

い
ま
せ
ん
か
。
そ
の
理
由

は
準
備
時
間
が
足
ら
な
い

か
ら
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。ま

た
、
出
場
時
間
の
３

分
を
１
分
に
変
更
し
た
理

由
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

見
直
し
た
事
に
よ
り
乗
務

本
数
が
増
え
た
り
し
て
い

ま
せ
ん
か
。
本
当
に
労
働

者
の
事
を
考
え
て
休
養
を

考
え
る
な
ら
、
利
用
者
の

為
に
安
全
輸
送
を
考
え
る

な
ら
、
黙
認
さ
れ
て
い
る

た
だ
働
き
を
し
っ
か
り
と

改
善
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
り
ま
す
。

試
行
さ
れ
て
き
た
「
点

呼
支
援
シ
ス
テ
ム
を
活
用

し
た
点
呼
等
」
を
準
備
出

来
次
第
、
本
施
行
さ
れ
ま

す
が
試
行
時
に
シ
ス
テ
ム

と
同
時
に
乗
務
報
の
記
入

を
行
な
わ
せ
て
い
た
労
働

者
に
は
し
っ
か
り
と
賃
金

の
追
求
を
す
る
べ
き
で
す
。

２
重
の
労
働
が
発
生
し
て

お
り
会
社
も
し
っ
か
り
と

管
理
す
る
べ
き
で
す
。

社
員
の
教
育
を
す
る
前

に
黙
認
さ
れ
て
い
る
事
象

を
解
決
し
て
こ
そ
教
育
が

出
来
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

適正な労働時間管理を！
早急に対応するよう求める！

た
だ
働
き
の
是
正
を
！



国
労
本
部
は
10
月
13
日
に
「
２
０

２
３
年
度
年
末
手
当
３
．
０
箇
月
分

の
支
払
い
に
関
す
る
申
入
れ
」
を
貨

物
会
社
に
対
し
て
行
な
い
、
現
在
交

渉
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。

貨
物
会
社
の
２
０
２
２
年
度
決
算

は
、
コ
ロ
ナ
禍
や
自
然
災
害
の
影
響

に
よ
り
単
体
で
▲
６
３
億
円
、
連
結

▲
４
３
億
円
と
な
り
ま
し
た
。
２
０

２
３
年
度
の
事
業
計
画
で
は
単
体
２

０
億
円
、
連
結
３
６
億
円
を
め
ざ
す

計
画
を
し
て
い
ま
す
。
赤
字
決
算
か

ら
約
８
０
億
円
の
回
復
を
さ
せ
る
強

気
の
計
画
を
し
て
お
り
、
労
働
者
へ

の
労
苦
が
押
し
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
も
回
復
に
向
け
て
日
々
業
務

に
励
ん
で
い
る
労
働
者
へ
の
還
元
は
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
も
必
要

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

今
年
の
夏
季
手
当
交
渉
時
に
は
、

赤
字
決
算
を
理
由
に
厳
し
い
こ
と
を

主
張
し
１
．
６
２
箇
月
の
超
低
額
回

答
を
行
な
い
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
の
物
価
高
騰
に
よ
る
労

働
者
の
生
活
苦
は
明
ら
か
に
な
っ
て

お
り
、
低
す
ぎ
る
賃
金
で
は
離
職
も

止
ま
り
ま
せ
ん
。

こ
の
間
、
過
去

の
最
高
益
を
連
続
で
更
新
し
利
益
剰

余
金
を
溜
め
込
ん
で
き
て
い
ま
す
。

今
こ
そ
、
溜

め
込
ん
だ
利

益
剰
余
金
を

労
働
者
へ
還

元
を
す
る
べ

き
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

社
員
と
そ

の
家
族
の
生
活
改
善
に
向
け
て
、
職

場
か
ら
の
創
意
工
夫
し
た
取
り
組
み

が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
客
貨
一
体
と

な
っ
て
、
年
末
手
当
の
国
労
要
求
満

額
獲
得
、
職
場
要
求
の
実
現
に
向
け

て
声
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
！

２
０
２
３
年
11
月
17
日
ま
で
、
各

級
機
関
か
ら
の
創
意
工
夫
し
た
取
り

組
み
を
お
願
い
し
ま
す
。

（
電
送
№
０
２
６
参
照
）

（２） ２０２３年１１月 １ 日 国 労 西 日 本 大阪市北区錦町2-2 国労大阪会館内 06－6358－1190 JR071-4548 NO.３４６

貨物「２０２３年度年末手当」

期末手当は生活給！
生活改善の満額回答を！

創
意
工
夫
し
た
取
り
組
み
を
！

がん保険に興味があれば

ぜひアベニールへ連絡を！

Ｊ
Ｒ
西
日
本
は
２
０
２

０
年
４
月
か
ら
、
車
両

搭
載
装
置
の
置
き
換
わ

り
や
検
修
技
術
の
変
化
、

生
産
年
齢
人
口
の
減
少

な
ど
社
内
外
を
取
り
巻

く
環
境
が
変
化
し
て
き

て
い
る
と
し
て
、
環
境

変
化
に
対
応
す
る
た
め

Ｊ
Ｒ
・
グ
ル
ー
プ
会
社

間
の
見
直
し
を
実
施
し

て
い
ま
す
。

２
０
２
３
年
９
月
25

日
に
は
、
台
車
（
台
枠
・

組
込
）
の
業
務
区
分
を

整
理
す
る
と
し
て
提
案

を
し
て
き
ま
し
た
。

私
た
ち
は
10
月
12
日

に
15
項
目
の
申
し
入
れ

を
提
出
し
、
10
月
30
日

に
団
体
交
渉
を
開
催
し
、

問
題
点
を
主
張
し
て
き

ま
し
た
。

今
施
策
は
５
年
計
画

で
進
め
ら
れ
て
お
り
、

現
在
４
年
が
経
過
を
し

ま
し
た
。
経
過
の
中
で

は
箇
所
に
よ
っ
て
は
課

題
も
あ
り
、
そ
の
課
題

に
つ
い
て
ど
う
し
て
い

く
の
か
等
議
論
を
行
な

い
ま
し
た
。

業
務
移
管
の
関

係
で
今
ま
で
使
用

工
具
・
機
器
等
の

扱
い
の
問
題
も
あ
っ

た
こ
と
を
指
摘
し

て
ま
い
り
ま
し
た
。

ま
た
、
将
来
的
な

技
術
継
承
の
問
題

や
今
後
の
考
え
方

な
ど
を
議
論
し
、

業
務
移
管
に
伴
う

出
向
な
ど
も
し
っ

か
り
と
本
人
の
意

志
を
尊
重
す
る
よ

う
に
求
め
て
き
ま

し
た
。

業
務
を
委
託
し
、

そ
の
業
務
を
出
向

し
て
行
な
う
の
は

意
味
が
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
…
…
。

業務委託よりも
直営で安全を！

委
託
先
は
要
員
が
足
り
て
い
な
い
!?

業
務
委
託
し
て
出
向
者
約
40
人
…

本
当
に
今
必
要
な
施
策
な
の
か
…


