
西日本会社 ２４春闘交渉（２日目）
全ての労働者の賃金引き上げを強く求めた。

［国労］政労使共に物価高を上回る賃上げを主張している。世の中の流れである。

物価高を上回る改善が会社の責務である。

［会社］政労使ともにというのは認識している。その波に乗りたいと思っている。

［国労］昨年ベア３，０００円したが、物価上昇に見合っていない。実質賃金は下

がっているのが現実である。しっかりと満額回答を行なうべきである。

［会社］主張は理解する。動力費の高騰により経営は厳しいのは事実であるが、

「認可制」でも出来ることはやってきている。

［国労］我々のアンケート結果を見ても期末手当は生活給の一部になっている。

［会社］生活給となっているという主張は認識している。真摯に検討していく。

［国労］決算を上方修正しており年度末手当として「還元」するべきである。

［会社］一時金の支払いもしてきた。考えは無い。

モチベーションは安全に直接関係するも

のであり、契約社員やシニア社員も含め

全労働者の改善を求め、今後も引続き要

求実現に向けて奮闘していく！
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期末手当を年間臨給で
回答することを約束！


