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［国労］組織改革によりエリア一体で取り組むとしているが、一方でエリア手当は

旧支社とはどうなのか。

［会社］在籍地主義で勤務地としている。現行の取り扱いを変更する考えはない。

［国労］初任給引き上げをして採用競争を勝ち取ることは重要ではないのか。

［会社］昨年に初任給調整手当を１７，０００円も増額した。世の中、他企業と比

べても遜色は無い。

［国労］調整手当ではなく、基本給に入れるべきである。

［会社］他の社員への影響も多く、経営に与える影響も大きい。

［国労］社宅の年齢別社宅料金制度は廃止するべきである。

［会社］持ち家制度を推奨しており、現行の制度を変更する考えはない。

［国労］多くが大学へ行く時代であり奨学金を借りている。

人財確保の観点からも奨学金返済支援を行えばどうか。

［会社］世の中に制度を導入している会社は増えている。

採用競争や人財確保の観点から有効であると認識して

いるが、今はまだ考えはない。
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奨学金の返済について
支援を強く求めた！

福利厚生面についても議論！


