
西日本会社 ２４春闘交渉（５日目）

［国労］若年層は運転免許証を取得していない人が多い。施設職場では運転者が限ら

れており大きな負担となっている。

［会社］資格取得については、一部補助を拡大しているが全てとまでは至っていない。

［国労］会社に提出する所得証明書類等の取得が本人への負担となっている。手続き

費用は会社負担とするべきではないのか。

［会社］各種手続き等を簡素化してＷｅｂ申請も進めており、社員への負担を減って

いると考えている。

［国労］将来の少子化対策に向けて扶養手当を増額

するべきである。

［会社］国の施策で女性活躍として、配偶者と子ど

もの手当の割合を２０１８年から段階的に

変更してきた。

［国労］厚労省のデータでは、扶養手当の平均支払

いが従業員１，０００人以上の企業で２２，

２００円である。平均はいくらになるのか。

［会社］諸元で示したが、７，７９５円である。

発行：国鉄労働組合西日本本部 ／ 〒５３０-００３４ 大阪市北区錦町２番２号 国労大阪会館

電話番号 ＪＲ０７１-４５４８ (FAX)０７１-４５５６

ＮТТ０６-６３５８-１１９０ (FAX)０６-６３５３-７８４９

第５号 ２０２４年 ３ 月 １ 日

格差是正、待遇改善！

手当の増額、新設を強く求めた！


