
〇職場環境改善に関する要求
主要箇所に社員食堂を設置すること。

〇ハラスメント対策と職場の「いじめ」根絶

「メンタルヘルス」対策に関する要求
カスハラ対策として、名札の着用は任意とすること。

〇勤務改善等に関する要求
人間ドックの受診は、年１回労働時間として取り扱うこと。

被保険者である配偶者の人間ドックの負担（補助）を社員と同様に扱うこと。

更年期障害休暇（有給）を男女ともに新設すること。

〇乗務員勤務制度に関する要求
運転適性検査及び定期健康診断は、変形７ｄ勤務とすること。ＳＡＳ検査は労働

時間とすること。

〇その他
通気性の良いレインコートを新たに貸与すること。

現行、運転資格者のみの貸与になっている技術

服を希望する営業職の社員にも貸与すること。

熱中症対策として、新たな開襟シャツ（吸汗速

乾素材・冷感素材）を貸与すること。

社宅費の年齢による区分をなくすこと。

新たな感染予防の為、インフルエンザ予防接種

と同様の補助を行なうこと。
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