
６
月
22
日
、
近
畿
地
本
は
第
18

回
権
利
討
論
集
会
を
27
名
の
参
加

で
国
労
大
阪
会
館
に
て
開
催
し
ま

し
た
。

集
会
は
、
第
一
部
で
安
原
邦
博

弁
護
士
（
北
大
阪
総
合
法
律
事
務

所
）
を
迎
え
「
ス
ト
ラ
イ
キ
に
つ

い
て
学
ぶ
」
を
テ
ー
マ
に
講
演
を

受
け
ま
し
た
。
昨
年
の
西
武
百
貨

店
の
ス
ト
ラ
イ
キ
、
１
９
７
５
年

の
交
通
ゼ
ネ
ス
ト
な
ど
の
動
画
を

見
て
、
１
人
1
人
意
見
を
述
べ
た

り
し
な
が
ら
、
講
演
を
受
け
ま
し

た
。
長
年
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
っ
て

い
な
い
状
況
で
、
今
一
度
ス
ト
ラ

イ
キ
に
つ
い
て
学
ぶ
場
と
な
り
ま

し
た
。

第
二
部
で
は
、
6
月
1
日
付
け

で
、
国
労
加
入
さ
れ
た
上
原
優
斗

さ
ん
29
歳
（
西
日
本
ロ
ジ
ス
テ
ィ

ク
ス
）
の
、
加
入
に
至
っ
た
報
告

を
西
澤
組
織
部
長
が
行
い
ま
し
た
。

続
い
て
、
共
済
関
係
の
手
続
き
に

付
い
て
の
説
明
、
最
後
に
江
口
書

記
長
が
、
当
面
の
行
動
の
報
告
を

行
い
、
集
会
は
終
了
し
ま
し
た
。
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ストライキ権の裏付けがない団体交渉は
集団的物乞いにすぎない

私自身ストライキを支援するような経験がないので、私もこ

の機会に勉強できたらと思っている。ストライキについて、憲

法の労働組合との関係で密接に関係している条文が憲法28条で、

「労働者の団結する権利および団体交

渉その他の団体行動をする権利はこれ

を保障する」と書いてある。ストライ

キは、この団体行動に入っている。ス

トライキは争議行為の一つ、仕事をし

ない、会社なりの業務遂行を妨害する

職場占拠、スクラム、ピケッティング

など多彩な戦術がある。全面的あるい

は部分的、または誰かを指名するとか、組合内で議論をするこ

とになる。ストライキというのはとても強いもので、「ストラ

イキ権の裏付けがない団体交渉は集団的物乞いにすぎない」と

ドイツ連邦労働裁判所が言っている。ストライキやストライキ

を辞さずということが、強い武器になるということである。

2023年8月31日に、そごう西武労組が西武百貨店本店で行った

ストライキを見ていきたいと思う。（動画再生）（動画を見て

の意見を一人ずつ発言）百貨店のストライキは61年ぶり。日本

では大規模なストライキは、ほぼなくなってきていた。そごう

西武の労働組合は、御用組合と言われる労働組合だったが、こ

こまでできた。ストに至るまでの手続きが重要である。内部の

手続きは大変だっだと思う。百貨店も地域の生活と密接に関わ

り、百貨店に関わってる方が多いためここまで話題になった。

動画に出てくる市民の人たちは、かなり好意的に受け止めてい

る。要求を獲得するためには、市民の共感を得て、世論の後押

しがあると大きな力になる。先ほど、ストをしようとしても少

数派の組合であったり、影響を与えられないという意見があっ

たが、一人のストの効果が5000人に波及したということもある。

米国のビジネスに影響を与えた三大労働ストライキ、 2023年

の全米自動車労働組合、要求36%の賃金アップだったが25%を獲

得した。電池製造を国外に流出させず雇用を守った。。三つの

紹介があって、一つ目は自動車、二つ目は看護師、 3つ目はハ

リウッドの俳優。アメリカは頻繁にいろんな業種でストライキ

を行っていて、俳優のストライキの時には有名な俳優が日本に

来られなかったということもあった。

国労はどんなストライキをやっていたのか。（1975年の交通

ゼネストの動画を見る）鉄道の場合、ストというのはとてつも

ない影響が出るので、とてつもなく強い武器というのがよくわ

かる。

アメリカは少数派の労働組合でもストライキをやっていて、

革新的な少数派の人たちのネットワークが「レイバー・ノーツ」

で、その発信を見ると、少数派の労働組合でも工夫して活動を

やっているというのが見れる。パソコンの翻訳機能を使えば見

れるので参考にしてもらえればと思う。「レイバー・ノーツ」

では、簡単にできる活動から始めましょうということで、ちょっ

とずつ活動のレベルを上げていきましょう。戦術を徐々に激し

くしていく事を目に見える形にする一つの方法として、温度計

の形にして示すやり方がある。（活動温度計）そういうことが

紹介されている。組合員だけでなくどんどん周りの人たちを巻

き込み広げていく。地道な活動、継続的な活動からどんどん

熱量を上げていき最終的にストライキなどの大きな取り組み

にして行くということなのだと思う。 （講演要旨）

大会日程

第９３回全国大会
７/２５（木）・７/２６（金）

第３８回西日本本部大会
８/１０（土）

第２１回近畿地方大会
８/２４（土）

会社別 ベア 夏期手当 2019年度

北海道 1,500円 1,90ヵ月 2.01ヵ月

東日本 所定昇給額 2.70ヵ月 2.91ヵ月

＋4,000円

東 海 7,000円 3.00ヵ月 3.05ヵ月

西日本 4,500円 2.60ヵ月 2.74ヵ月

四 国 3,000円 2.27ヵ月 2.29ヵ月

一時金15万円

九 州 ベアゼロ 2.50ヵ月 2.56ヵ月

一時金20万円

貨 物 1,500円 1.61ヵ月 1.60ヵ月＋0.15ヵ月

＋0.1%

西ロジ ベアゼロ 1.70ヵ月

西バス 1,000円 2,00ヵ月＋3万円 2.70 ヵ月＋3万円

安原 邦博 弁護士（北大阪総合法律事務所）


