
 

  

国労「17,000円」の賃上げ要求 
消費者物価指数は上がり続けている。 

利益剰余金を活用し賃上げ実現へ 
本
部
は
、『
２
０
２
５
年
４
月
１
日
以
降
の
賃
金
引
上
げ
に
関
す
る
申
し
入
れ
』（
国
労
闘
申

第
９
号
）
に
基
づ
き
、
団
体
交
渉
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。 

第
１
回
交
渉
で
は
、
「
日
本
経
済
の
状
況
」
、
「
貨
物
会
社
の
現
状
」、
「
生
活
実
態
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
」
に
基
づ
く
社
員
の
置
か
れ
て
い
る
状
況
を
含
め
、
国
労
要
求
１
７
，
０
０
０
円
に
対

す
る
趣
旨
説
明
、
第
２
回
交
渉
で
は
、
収
入
動
向
の
説
明
を
受
け
、
新
賃
金
引
上
げ
に
対
す
る

交
渉
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。 

総
務
省
が
２
月
２
１
日
に
発
表
し
た
１
月
分
（
全
国
）
の
消
費
者
物
価
指
数
は
、（
２
０
２
０

年
を
１
０
０
）
値
動
き
の
大
き
い
生
鮮
食
品
を
除
い
た
総
合
指
数
は
１
０
９
．
８
と
な
り
、
前

年
同
月
比
３
．
２
％
の
上
昇
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

物
価
の
上
昇
は
３
年
５
カ
月
連
続
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

身
近
な
食
べ
物
の
値
上
が
り
は
収
ま
ら
ず
、
コ
メ
類
は 

７
７
．
５
％
上
昇
し
５
カ
月
連
続
で
更
新
し
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
生
鮮
野
菜
は
全
体
で
２
６
．
２
％
と
大
幅
な
値
上 

が
り
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
今
年
値
上
げ
す
る
と 

公
表
さ
れ
た
食
品
は
計
１
万
７
９
７
品
目
と
前
年
の
同
時 

期
の
調
査
の
約
１
．
８
倍
に
の
ぼ
る
と
発
表
さ
れ
て
お
り
、 

家
計
に
大
き
な
負
担
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

貨
物
会
社
の
第
三
四
半
期
決
算
（
２
月
１
２
日
）
は
、 

連
結
営
業
収
益
１
４
８
１
億
円
（
対
前
年
７
７
億
円
増
）
、 

営
業
利
益
２
４
億
円
（
対
前
年
３
８
億
円
増
）、
経
常
利
益 

１
８
億
円
（
対
前
年
２
６
億
円
増
）、
単
体
営
業
収
益
１
１
９
３
億
円
（
対
前
年
５
８
億
円

増
）、
営
業
利
益
７
億
円
（
対
前
年
３
８
億
円
増
）、
経
常
利
益
▲
１
億
円
（
対
前
年
２
３

億
円
増
）、
と
な
っ
て
お
り
、
前
年
第
三
四
半
期
実
績
か
ら
大
幅
に
増
加
し
て
い
ま
す
。 

 

物
価
が
上
昇
す
る
一
方
で
、
賃
金
は
追
い
つ
い
て
い
な
い
事
は
貨
物
会
社
も
認
識
し
て

お
り
、
第
三
四
半
期
決
算
、
世
の
中
の
賃
上
げ
へ
の
動
向
か
ら
、
署
名
に
託
さ
れ
た
社
員

の
切
実
な
願
い
と
し
て
、
国
労
要
求
１
７
，
０
０
０
円
の
賃
上
げ
に
応
え
る
と
き
で
す
。 

物
価
は
上
昇
し
続
け
、
家
計
に
大
き
な
負
担
‼ 

署
名
に
託
さ
れ
た
社
員
の
願
い
に
応
え
よ
‼ 
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積
み
上
げ
ら
れ
た
利
益
剰
余
金
を 

賃
上
げ
に
活
用
し
生
活
改
善
へ 

 

労
働
者
の
賃
金
は
こ
の
３
０
年
間
に
わ
た

っ
て
増
え
て
お
ら
ず
、
労
働
者
の
賃
金
は
減
少

し
、
経
営
者
と
労
働
者
の
所
得
格
差
が
大
幅
に

広
が
っ
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
大
企
業
は
、
人 

件
費
削
減
に
よ
っ
て
得
た
巨
額
な
利
益
を
長
期
に
わ
た
り
積
み
上
げ
て
き
ま
し
た
。
貨
物

会
社
に
お
い
て
は
、
利
益
剰
余
金
だ
け
で
も
約
３
０
０
億
円
保
有
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま

で
減
益
の
責
任
を
人
件
費
削
減
で
社
員
に
押
し
付
け
、
利
益
を
上
げ
て
は
経
営
課
題
を
持

ち
出
し
、
同
じ
く
社
員
に
責
任
を
押
し
付
け
、
利
益
剰
余
金
を
積
み
上
げ
て
き
ま
し
た
。 

 

今
こ
そ
、
積
み
上
げ
た
利
益
剰
余
金
を
賃
上
げ
に
活
用
し
、
貨
物
会
社
・
関
連
会
社
で

働
く
労
働
者
の
生
活
改
善
さ
せ
る
こ
と
が
社
会
的
責
任
を
果
た
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。 


