
こ
う
し
た
動
き
を
受
け

て
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本
会
社
も

昨
年
秋
の
労
働
協
約
に
於

い
て
、
育
児
・
介
護
に
関

す
る
制
度
が
見
直
し
を
さ

れ
て
い
ま
す
。

改
め
て
紹
介
し
、
育
児
・

介
護
を
抱
え
る
中
で
も
、

安
心
し
て
働
き
続
け
る
為

に
も
制
度
を
積
極
的
に
活

用
で
き
た
ら
と
思
い
ま
す
。

○
短
時
間
勤
務
制
度
（
１

日
当
た
り
６
時
間
）
を
適

応
し
て
い
る
社
員
に
つ
い

て
も
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
を
適
応
出
来
る
○
妊

娠
４
か
月
未
満
の
流
産
を

し
た
場
合
に
、
出
産
休
暇

を
取
得
可
能
と
す
る
。
出

産
休
暇
の
名
を
「
母
性
保

護
休
暇
」
に
改
め
る
○
不

妊
治
療
支
援
休
暇
の
期
間

中
に
死
産
・
流
産
し
、
復

職
し
た
場
合
に
お
い
て
も
、

再
度
、
不
妊
治
療
支
援
休

暇
を
取
得
可
能
と
す
る
○

子
を
育
児
す
る
場
合
は
各

年
度
２
日
以
内
、
要
介
護

状
態
の
対
象
家
族
を
介
護

す
る
場
合
は
１
０
日
以
内

と
し
て
い
る
日
数
制
限
を

見
直
し
、
日
数
の
上
限
な

く
取
得
可
能
と
す
る

○
育
児
を
す
る
乗
務
員
に

限
っ
て
い
た
短
日
数
勤
務

制
度
８
日
（
小
３
ま
で
の

子
を
養
育
す
る
社
員
が
対

象
）
を
全
て
の
職
種
に
拡

大
す
る
○
難
病
や
障
が
い

の
子
を
持
つ
社
員
に
つ
い

て
短
時
間
勤
務
及
び
短
日

数
勤
務
（
２
日
・
４
日
）

を
利
用
す
る
場
合
、
子
の

年
齢
に
よ
る
制
限
を
設
け

な
い
こ
と
と
す
る
○
難
病

や
障
が
い
の
子
を
持
つ
社

員
に
つ
い
て
は
、
３
歳
の

年
度
末
か
ら
小
学
校
就
学

前
の
ま
で
の
間
の
勤
務
制

限
の
適
応
に
関
わ
ら
ず
、

育
児
休
職
（
小
学
校
）
を

可
能
に
す
る
○
短
日
数
勤

務
制
度
（
育
児
２
日
・
４

日
）
及
び
介
護
に
つ
い
て
、

「
勤
続
１
年
以
上
」
を
適

用
要
件
と
し
て
い
る
と
こ

ろ
、
「
勤
続
３
か
月
以
上
」

に
見
直
す
。

○
要
介
護
状
態
に
あ
る
対

象
家
族
を
介
護
す
る
社
員

を
対
象
に
、
介
護
短
時
間

勤
務
制
度
（
一
日
あ
た
り

の
労
働
時
間
６
時
間
）
を

新
設
す
る
。
適
応
期
間
は

３
年
以
内
と
す
る
○
育
児

休
暇
か
ら
復
職
予
定
の
社

員
か
ら
運
転
適
性
検
査
、

医
学
適
性
検
査
及
び
Ｓ
Ａ

Ｓ
検
査
の
受
検
希
望
が
あ

り
会
社
が
認
め
た
場
合
に

つ
い
て
は
、
復
職
前
に
受

験
す
る
こ
と
を
可
能
す
る

○
本
人
及
び
配
偶
者
等
の

妊
娠
・
出
産
の
申
し
出
が

あ
っ
た
時
期
に
加
え
て
利

用
可
能
な
制
度
が
変
わ
る

時
期
に
合
わ
せ
、
当
社
の

育
児
関
係
制
度
等
を
周
知

す
る
と
共
に
利
用
の
意
向

に
つ
い
て
確
認
す
る
○
介

護
に
直
面
し
た
こ
と
を
申

し
出
た
社
員
に
対
し
て
、

当
社
の
介
護
関
係
制
度
を

周
知
す
る
と
と
も
に
利
用

の
意
向
に
つ
い
て
確
認
す

る
。
ま
た
、
介
護
に
直
面

す
る
前
の
早
い
段
階
に
も

当
社
の
介
護
関
係
制
度
を

周
知
す
る
。
な
ど
と
な
っ

て
い
ま
す
。

会
社
は
、
育
児
・
介
護
・

病
欠
な
ど
に
対
応
す
る
た

め
、
１
５
０
０
名
程
度
の

要
員
を
配
置
し
て
い
る
と

し
て
い
ま
す
が
、
制
度
拡

充
に
伴
う
要
員
措
置
は
さ

れ
な
い
ま
ま
で
す
。

育
児
・
介
護
の
制
度
を

利
用
し
た
ば
か
り
に
年
休

が
取
れ
な
く
な
っ
た
な
ど

の
話
し
が
あ
れ
ば
、
育
児
・

介
護
休
業
法
改
正
の
趣
旨

を
生
か
す
こ
と
も
出
来
ま

せ
ん
。

ま
た
、
育
児
休
暇
期
間

を
３
年
と
し
、
「
法
を
上

回
る
制
度
」
を
整
備
し
て

い
る
と
し
て
い
ま
す
が
、

実
態
は
１
年
間
の
休
職
の

後
に
、
職
場
復
帰
を
す
る

社
員
が
増
加
し
て
い
る
よ

う
で
す
。
「
３
年
も
休
む

と
復
帰
し
た
時
に
仕
事
に

つ
い
て
い
け
る
の
か
」
な

ど
の
不
安
も
あ
る
の
で
は
、

と
の
話
も
聞
き
ま
す
が
、

育
休
中
で
も
仕
事
の
事
が

頭
か
ら
離
れ
な
い
程
、
働

き
続
け
る
こ
と
へ
の
不
安

は
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
も

問
題
だ
と
感
じ
ま
す
。

様
々
な
人
生
の
ラ
イ
フ

ス
テ
ー
ジ
に
あ
っ
て
、
安

心
し
て
働
く
に
は
、
変
え

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題

は
多
く
あ
る
よ
う
で
す
。
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育
児
・
介
護
休
業
法
が
改
正

意
向
確
認
が
義
務
化
！

２
０
２
５
年
４
月
１
日
施
行
で
「
育
児
・
介
護
休
業
法
」

が
改
正
と
な
り
ま
し
た
。

改
正
の
趣
旨
に
つ
い
て
厚
生
労
働
省
は
「
男
女
と
も
仕

事
と
育
児
・
介
護
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
、
育
児
期
の
柔

軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め
の
措
置
の
拡
充
や
介
護
離

職
防
止
の
た
め
の
雇
用
環
境
整
備
・
個
別
周
知
・
意
向
確

認
の
義
務
化
を
行
い
ま
し
た
」
と
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
ず
Ｊ
Ｒ
へ
の
要
望
と

い
う
事
で
お
伺
い
し
た
と

こ
ろ
、
安
来
駅
へ
エ
レ
ベ
ー

タ
ー
・
エ
ル
カ
レ
ー
タ
ー

を
設
置
し
て
貰
い
た
い
と

の
こ
と
で
し
た
。

こ
の
要
望
に
つ
い
て
は
、

島
根
県
を
通
じ
て
長
い
間

Ｊ
Ｒ
へ
挙
げ
て
い
る
と
の

こ
と
で
す
が
、
法
令
で
定

め
ら
れ
た
利
用
人
数
に
は

満
た
ず
、
未
だ
に
実
現
し

て
い
な
い
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。

足
立
美
術
館
な
ど
の
観

光
地
に
は
、
列
車
を
利
用

し
た
多
く
の
イ
ン
バ
ウ
ン

ド
旅
行
者
が
訪
れ
て
い
ま

す
が
、
長
期
の
滞
在
で
あ

る
故
、
所
持
し
て
い
る
荷

物
も
大
型
の
も
の
が
多
く
、

跨
線
橋
を
渡
る
の
に
大
変

な
思
い
も
さ
れ
て
い
る
と

い
う
事
で
し
た
。

駅
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化

の
要
望
は
、
他
の
駅
で
も

出
さ
れ
て
い
る
も
の
だ
と

は
思
い
ま
す
が
、
旅
行
者

の
便
宜
の
み
な
ら
ず
、
小

さ
な
お
子
さ
ん
や
高
齢
者
・

障
害
を
お
持
ち
の
皆
さ
ん

が
負
担
な
く
利
用
で
き
る

駅
設
備
に
な
る
よ
う
、
こ

れ
ま
で
以
上
の
働
き
か
け

が
必
要
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

次
に
市
内
で
住
民
の
皆

さ
ん
の
異
動
を
担
う
公
共

交
通
機
関
を
取
り
巻
く
深

刻
な
状
況
に
つ
い
て
も
お

話
を
し
て
頂
き
ま
し
た
。

安
来
市
内
に
は
、
市
が

委
託
を
し
て
い
る
「
イ
エ

ロ
ー
バ
ス
」
が
運
行
し
、

市
民
の
皆
さ
ん
の
生
活
を

支
え
て
い
る
わ
け
で
す
が
、

バ
ス
の
運
転
手
不
足
は
か

な
り
深
刻
だ
と
い
う
こ
と

で
、
利
用
の
少
な
い
路
線

に
つ
い
て
減
便
な
ど
も
出

て
き
て
い
る
と
言
わ
れ
て

い
ま
し
た
。

ま
た
、
バ
ス
と
同
じ
よ

う
に
、
市
民
の
移
動
を
支

え
る
タ
ク
シ
ー
に
つ
い
て

も
同
様
で
、
飲
み
に
行
っ

て
も
タ
ク
シ
ー
を
予
約
す

る
の
も
一
苦
労
で
あ
る
と

言
わ
れ
て
い
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
バ
ス
や
タ

ク
シ
ー
に
見
る
運
転
手
不

足
と
い
う
現
実
は
、
私
た

ち
が
働
く
Ｊ
Ｒ
職
場
に
お

い
て
も
無
関
係
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
今
の
よ
う
に
人

材
の
獲
得
が
難
し
い
状
況

が
続
け
ば
、
バ
ス
や
タ
ク

シ
ー
の
よ
う
に
減
便
や
路

線
の
縮
小
と
い
う
事
も
な

く
は
あ
り
ま
せ
ん
。

交
通
労
働
者
の
賃
金
・

待
遇
の
改
善
は
急
務
の
課

題
で
あ
る
こ
と
を
改
め
て

認
識
さ
せ
ら
れ
る
意
見
交

換
と
な
り
ま
し
た
。

３
月
２
５
日
、
安
来
市
役
所
地
域
振
興
課
と
安
来
市

に
お
け
る
公
共
交
通
を
取
り
巻
く
現
状
な
ど
に
つ
い
て

意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

バ
リ
ア
フ
リ
ー
の
整
備
を
！
！

昨
年
１
０
月
適
応
の
制
度

昨
年
１
２
月
適
応
の
制
度

本
年
４
月
適
応
の
制
度

要
員
措
置
は
置
き
去
り
に


