
貨
物
会
社
は
こ
の
間
「
期

末
手
当
は
生
活
給
で
あ
る
こ

と
は
認
識
し
て
い
る
が
業
績

給
の
要
素
が
高
い
」
と
主
張

し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

過
去
最
高
益
を
計
上
し
て
も

「

計

画

未

達

」

を

理

由

に

超

低

額
回
答
を
行
な
っ

て
き
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
明
け
か
ら
こ
の
間

ず
っ
と
家
計
を
苦
し
め
る
よ

う
に
物
価
が
高
騰
し
て
い
ま

す
。
社
員
は
生
活
苦
を
強
い

ら
れ
て
お
り
、
毎
月
の
赤
字

を
期
末
手
当

で
補
填
し
て

い
る
の
が
実

態
で
す
。

生
活
の
改
善

に
は
し
っ
か
り

と
社
員
へ
還
元

す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。
社
員
と

そ
の
家
族
の
生
活
は
年
々
悪

化
し
て
お
り
、
離
職
や
入
社

に
も
影
響
し
て
い
ま
す
。

会
社
は
昼
夜
問
わ
ず
労
務

に
励
ん
で
い
る
社
員
を
大
事

に
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

社
員
を
大
事
に
し
て
こ
そ
企

業
の
発
展
は
あ
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
！

（１） ２０２５年１２月 １ 日 国 労 西 日 本 大阪市北区錦町２－２ 国労大阪会館内 ０６－６３５８－１１９０ NO.３９５

発行責任者 植田 重信

編集責任者 大北 真也

国労西日本ＨＰ

Ｔ
Ｕ
Ｎ
Ａ
Ｇ
を
利
用
中

組
合
員
の
皆
さ
ん
登
録
し
よ
う

登
録
は
西
日
本
本
部
ま
た
は
地
方
本
部
へ

国労西日本本部

貨

物

会

社

の

期

末

手

当

の

回

答

が

あ

り

ま

し

た

。

な

ぜ

貨

物

会

社

の

期

末

手

当

は

こ

ん

な

に

も

少

な

い

の

で

し

ょ

う

。

働

き

方

改

革

法

に

よ

り

労

働

者

の

残

業

規

制

が

始

ま

り

、

建

設

・

運

輸

労

働

者

も

猶

予

期

間

が

終

わ

り

、

労

働

者

不

足

も

相

ま

っ

て

２

０

２

４

年

問

題

と

し

て

鉄

道

貨

物

輸

送

に

期

待

が

集

ま

っ

て

い

た

は

ず

な

の

に

…

輸

送

量

は

微

増

に

と

ど

ま

り

、

経

費

は

増

と

な

る

中

で

貨

物

会

社

の

収

益

は

上

が

り

ま

せ

ん

。

北

海

道

で

は

鉄

道

貨

物

輸

送

の

維

持

に

つ

い

て

は

決

ま

り

ま

し

た

が

、

費

用

負

担

の

枠

組

み

は

決

ま

ら

ず

の

ま

ま

な

の

で

、

ジ

ャ

ガ

イ

モ

や

玉

ね

ぎ

の

輸

送

の

半

分

程

度

を

担

っ

て

い

る

こ

と

を

考

え

る

と

、

値

上

が

り

の

懸

念

は

拭

え

ま

せ

ん

。

鉄

道

貨

物

輸

送

は

、

見

え

な

い

と

こ

ろ

で

案

外

生

活

の

下

支

え

を

行

な

っ

て

い

る

こ

と
、

労

働

者

不

足

・

輸

送

力

不

足

は

国

と

し

て

も

考

え

て

行

か

ざ

る

を

得

な

い

問

題

な

の

に

、

貨

物

会

社

の

労

働

者

の

労

働

条

件

は

良

く

な

ら

ず

、

採

用

も

ま

ま

な

ら

な

い

状

況

で

は

、

鉄

道

貨

物

輸

送

の

維

持

も

出

来

な

く

な

る

と

考

え

ま

す

が

、

皆

さ

ん

は

ど

う

思

い

ま

す

か

。

（

忠
）

〇
〇
に
伝
え
た
い
こ
と
コ
ー
ナ
ー

「
業
績
は
手
当
で
」
の
主
張
は
!?

ま
た
ま
た
超
低
額
回
答

こ
れ
で
は
生
活
は
改
善
さ
れ
な
い
！

物
価
高
騰
で
更
な
る
生
活
苦
！

貨
物
会
社
は
11

月
19

日
に
２
０
２
５
年
年
末
手
当
回
答

を
行
な
い
ま
し
た
。
１
．
７
４
箇
月
と
い
う
超
低
額
回

答
で
あ
り
、
社
員
の
生
活
実
態
を
も
顧
み
な
い
、
社
員

の
労
苦
に
応
え
よ
う
と
し
な
い
姿
勢
で
す
。
国
労
に
加

入
し
て
不
満
の
声
を
あ
げ
よ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

１１月１４日ＪＲ西日本金沢メンテッ

クより「年末手当に関する回答」を受け

た。社員間格差があり、社員Ａは２．７ヶ

月＋５万円、社員Ｂは２．７ヶ月から１

／２し、＋５万円との回答となった。嘱

託については社員の５万円から２万円低

い＋３万円となった。

１１月１８日、ＪＲ西日本中国メンテッ

クから「年末賞与の支給について」回答

を受けた。社員２．６５ヶ

月、準社員１．０６ヶ月と

の回答で国労要求とは大き

くかけ離れる回答であり再

回答を求めて奮闘した。



こ

の

間

、

地

方

の

団

体

交

渉

に

お

い

て

交

渉

委

員

が

回

答

を

し

な

い

姿

勢

が

発

生

し

て

い

ま

す

。

施

策

の

関

係

も

あ

り

、

組

合

側

交

渉

委

員

を

指

定

す

る

と

「

各

統

括

本

部

エ

リ

ア

を

超

え

る

よ

う

な

交

渉

委

員

の

指

定

は

遠

慮

し

て

ほ

し

い

」

「

し

っ

か

り

と

そ

れ

ぞ

れ

責

任

を

も

っ

て

回

答

さ

せ

る

」

と

本

社

の

役

員

が

述

べ

た

に

も

か

か

わ

ら

ず

、

地

方

の

交

渉

場

面

で

は

、

こ

ち

ら

が

質

問

し

て

も

答

え

な

い

、

過

去

か

ら

出

し

続

け

て

い

る

要

求

に

対

し

て

も

「

初

め
て
聞
い
た
」

と

言

う

始

末

で

す

。
労

働

組

合

は

会

社

か

ら

提

案

を

受

け

て

か

ら

要

求

を

考

え

て

申

し

入

れ

を

提

出

し

、

解

明

交

渉

を

行

な

い

ま

す

。

そ

こ

で

議

論

を

し

ま

す

が

、

会

社

は

出

さ

れ

た

要

求

に

対

し

て

勉

強

し

て

回

答

を

考

え

、

交

渉

の

場

で

議

論

す

る

よ

う

に

対

応

し

て

い

ま

す
。
し
か
し
、

こ

の

間

解

明

交

渉

の

場

に

お

い

て

質

問

を

し

て

も

黙

り

込

ん

で

し

ま

い

回

答

し

な

い

姿

勢

を

し

ま

す

。

ま

た

過

去

か

ら

出

し

続

け

て

い

る

職

場

環

境

改

善

の

要

求

に

対

し

て

も

「

初

め

て

聞

い

た

の

で

出

来

な

い

」

と

交

渉

委

員

が

回

答

し

ま

し

た

。

過

去

か

ら

出

し

て

い

る

に

も

関

わ

ら

ず

そ

の

よ

う

な

発

言

を

す

る

の

は

勉

強

不

足

で

し

か

あ

り

ま

せ

ん

。

そ

の

場

し

の

ぎ
で
済
む
と
思
っ

て

交

渉

に

気

持

ち

も

入

れ

て

い

な

い

の

で

し

ょ

う

か
。

こ

の

よ

う

な

事

が

続

く

と

信

頼

関

係

も

あ

り

ま

せ

ん

。

関

係

を

悪

化

し

て

ど

う

し

た

い

の

か

全
然

わ

か

り
ま

せ

ん

。

指

摘

を

受

け

る

か

ら

嫌

う

の

で

は

な

く

、

労

働

組

合

か

ら

指

摘

さ

れ

る

こ

と

が

無

い

よ

う

な

施

策

を

考

え

る

べ

き

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。

大

き

な

悲

惨

な

事

故

が

ま

た

起

こ

ら

な

い

よ

う

に

、

私

た

ち

も

加

害

者

に

な

ら

な

い

よ

う

に

訴

え

て

い

る

ん

で
す

よ

！

（２） ２０２５年１２月 １ 日 国 労 西 日 本 大阪市北区錦町２－２ 国労大阪会館内 ０６－６３５８－１１９０ NO.３９５

交
渉
委
員
は
責
任
を
持
っ
て
し
っ
か
り
と
回
答
せ
よ
！

過
去
を
知
ら
な
い
で
は
済
ま
さ
れ
な
い
！

出

席

者

は

自

由

で

し

ょ

！

技
術
継
承
不
足
が
こ
ん
な
と
こ
ろ
に
も
…

11

月
18

日
、
Ｊ
Ｒ
西
日

本
会
社
が
「
一
時
金
の
支

給
に
つ
い
て
」
明
ら
か
に

し
ま
し
た
。

12

月
19

日
以
降
準
備
出

来
次
第
、
社
員
・
シ
ニ
ア

社
員
・
グ
ラ
ン
ド
シ
ニ
ア

社
員
等
に
12

万
円
、
契
約

社
員
に
は
６
万
円
が
支
払

わ
れ
ま
す
。

会
社
は
い
つ
も
ど
お
り

「
社
員
の
皆
さ
ん
へ
」
と

社
長
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
つ
け
て
い
ま
す
。
そ
の

中
で
も
明
ら
か
な
よ
う
に

一
時
金
の
支
払
わ
れ
る
理

由
は
「
万
博
の
成
功
を
支

え
ら
れ
た
皆
さ
ん
へ
の
感

謝
」
「
よ
り
高
い
価
値
創

造
に
対
す
る
挑
戦
へ
の
期

待
」
と
し
て
い
ま
す
。

本
当
に
そ
の
気
持
ち
が

あ
る
の
な
ら
、
社
員
や
契

約
社
員
と
い
っ
た
雇
用
体

系
に
わ
ざ
わ
ざ
格
差
を
つ

け
る
必
要
は
な
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
同
じ

よ
う
に
契
約
社
員
の
皆
さ

ん
も
万
博
期
間
中
労
務
に

励
み
、
安
全
性
の
向
上
や

中
期
経
営
計
画
の
達
成
に

向
け
て
奮
闘
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
も
必
ず
格
差

を
つ
け
ま
す
が
、
全
て
の

社
員
が
一
丸
と
な
っ
て
出

来
る
よ
う
に
格
差
の
無
い

よ
う
に
す
る
こ
と
を
訴
え

ま
す
！

感
謝
や
期
待
に
格
差
な
ど
い
ら
な
い
！

一
律
で
の
支
払
い
が
あ
る
べ
き
姿
だ
！

正

社

員

契

約

社

員

し
っ
か
り
と
責
任
あ
る
方
が
対
応
を
！


