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国
労
本
部
は
２
月
１
６
日
、
貨
物
会
社
に
対
し
て
「
２
０
２
６
年
度
新
賃
金
引
き
上
げ
に
関
す
る
申
し
入

れ
（
国
労
闘
申
第
８
号
）
」
と
「
労
働
条
件
改
善
要
求
（
国
労
闘
申
第
９
号
）
」
を
申
し
入
れ
、
２
月
２
０

日
第
１
回
交
渉
に
お
い
て
、
国
労
が
実
施
し
た
「
２
０
２
５
年
度
賃
金
・
生
活
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
で

は
、
平
均
赤
字
額
が
３
１
，
０
７
５
円
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
生
活
改
善
に
最
低
限
必
要
と
す
る
金
額

と
し
て
「
２
１
，
０
０
０
円
」
を
要
求
し
て
い
る
根
拠
を
示
し
、
交
渉
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。 

交
渉
で
は
、
こ
の
間
の
わ
ず
か
な
賃
金
引
上
げ
で
は
物
価
上
昇
分
を
補
う
こ
と
は
で
き
ず
、
生
活
は
一
層

厳
し
さ
を
増
し
て
い
る
。
物
価
上
昇
は
止
ま
る
こ
と
な
く
家
計
を
圧
迫
し
て
お
り
、
社
員
の
生
活
改
善
は
急

務
と
な
っ
て
い
る
。
併
せ
て
、
国
労
が
実
施
し
た
「
労
働
条
件
改
善
署
名
」
を
社
員
の
切
実
な
願
い
と
し
て
、

９
２
１
筆
（
追
加
提
出
分
含
め
）
を
提
出
し
、
署
名
の
重
み
を
認
識
し
、
国
労
要
求
に
応
え
る
こ
と
を
訴
え

て
き
ま
し
た
。 

貨
物
会
社
は
３
月
１
８
日
、
「
２
０
２
６
年
度
新
賃
金
引
き
上
げ
に
関
す
る
申
し
入
れ
（
国
労
闘
申
第
８

号
）
」
に
対
し
て
、
定
期
昇
給
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
２
０
２
６
年
７
月
１
日
現
在
（
昇
給
前
）
の
基
本

給
に
「
４
，
１
０
０
円
」
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
施
す
る
。
と
の
回
答
を
行
い
ま
し
た
。 

本
部
は
、
政
財
界
か
ら
「
賃
上
げ
の
勢
い
の
定
着
」
が
要
請
さ
れ
、
社
会
的
に 

も
「
物
価
高
に
見
合
う
賃
上
げ
の
必
要
性
」
が
求
め
ら
れ
て
い
る
中
で
、
社
員
が 

劣
悪
な
労
働
条
件
の
も
と
で
鉄
道
貨
物
輸
送
を
支
え
、
信
頼
、
収
入
回
復
に
全
力 

で
応
え
て
き
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
貨
物
会
社
が
社
員
の
切
実
な
願
い
に
は
応
え 

な
い
姿
勢
に
は
失
望
し
か
な
く
、
今
春
闘
に
お
け
る
貨
物
会
社
の
回
答
は
、
生
活 

改
善
に
最
低
限
必
要
な
国
労
要
求
か
ら
も
大
き
く
乖
離
し
て
お
り
、
低
額
回
答
は 

断
じ
て
認
め
ら
れ
な
い
と
抗
議
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 

３
月
１
８
日
、
今
春
闘
に
お
け
る
集
中
回
答
が
出
さ
れ

ま
し
た
。
物
価
高
や
、
人
材
不
足
に
加
え
、
人
材
流
出
・

人
材
確
保
が
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
中
で
、
大
企
業

を
中
心
に
満
額
回
答
が
相
次
ぎ 

ま
し
た
。 

 

大
手
総
合
電
機
メ
ー
カ
ー
で 

は
、
満
額
回
答
を
し
た
理
由
と 

し
て
、
「
こ
れ
は
コ
ス
ト
で
は 

な
く
て
投
資
。
新
た
な
投
資
を 

行
い
、
さ
ら
に
高
い
パ
フ
ォ
ー 

マ
ン
ス
を
上
げ
て
難
し
い
状
況 

の
中
で
打
ち
勝
っ
て
い
く
」
と 

し
て
い
ま
す
。 

 

人
材
不
足
・
人
材
流
出
・
人
材
確
保
の
た
め 

 
 
 

大
企
業
は
ベ
ア
満
額
回
答
で
応
え
て
い
る
。 

ま
た
、
自
動
車
メ
ー
カ
ー
で
は
、
「
人
材
確

保
の
観
点
で
労
働
条
件
は
非
常
に
大
き
な
ポ

イ
ン
ト
と
な
る
」
と
し
て
い
ま
す
。 

 

業
績
の
良
し
あ
し
に
関
わ
ら
ず
、
大
手
企

業
が
軒
並
み
賃
上
げ
に
踏
み
切
っ
て
い
る
背

景
に
は
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
が
企
業
の
成

長
を
左
右
す
る
と
の
認
識
が
あ
る
。
と
の
見

方
が
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

経
団
連
の
筒
井
会
長
は
、
「
人
へ
の
投
資
」

に
よ
っ
て
労
働
力
が
確
保
で
き
な
く
な
る
慢

性
的
な
人
手
不
足
の
状
態
を
ク
リ
ア
で
き
、

人
へ
の
投
資
が
企
業
価
値
を
向
上
さ
せ
、
働

き
手
に
対
す
る
適
切
な
分
配
に
も
つ
な
が

る
」
と
語
っ
て
い
ま
す
。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社
員
犠
牲
で
乗
り
切
っ
て
き
た 

大
企
業
が
満
額
回
答
で
人
材
確
保
に
力
を
入
れ
て

い
る
中
で
、
貨
物
会
社
は
、
人
材
不
足
、
人
材
流
出
、

人
材
確
保
が
急
務
と
な
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
今
春
闘
で
の
「
ベ
ア
４
，
１
０
０
円
」
と
す
る

回
答
は
、
こ
れ
ま
で
の
物
価
上
昇
に
苦
し
む
社
員
の

生
活
改
善
、
人
材
不
足
、
人
材
流
出
、
人
材
確
保
に

向
け
た
貨
物
会
社
の
責
任
・
危
機
感
を
感
じ
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
賃
金
が
上
が
ら
な
い
貨
物
会
社
に

人
は
集
ま
る
の
で
し
ょ
う
か
。 

人
材
不
足
は
運
転
業
務
、
駅
業
務
、
保
全
業
務
に

お
い
て
特
休
や
年
休
が
取
れ
な
い
な
ど
労
働
者
の
生

活
に
支
障
を
き
た
し
て
い
ま
す
。
人
材
流
出
で
は
、

多
く
の
職
場
で
「
賃
金
が
上
が
ら
な
い
」
「
将
来
に

希
望
が
持
て
な
い
」
「
他
に
労
働
条
件
の
良
い
企
業

が
あ
る
」
と
し
退
職
者
が
増
加
し
て
い
ま
す
。 

人
材
確
保
で
は
、
募
集
数 

に
満
た
な
い
状
況
も
見
受 

け
ら
れ
ま
す
。
貨
物
会
社 

は
、
物
価
高
に
対
す
る
世 

の
中
の
動
向
、
人
材
確
保 

に
向
け
た
世
の
中
の
動
向 

を
真
剣
に
受
け
止
め
、
労 

働
条
件
を
向
上
さ
せ
な
け 

れ
ば
、
世
の
中
の
動
向
か 

ら
取
り
残
さ
れ
て
い
き
ま
す
。 

 

昨
今
、
「
物
流
の
２
０
２
４
年
問
題
」
と
し
て
ト

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
不
足
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
人
材
不
足
は
貨
物
会
社
に
と
っ
て
も

他
人
事
で
は
な
く
、
多
く
の
職
場
で
退
職
者
が
増
え

て
い
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
要
員
不
足
は
悪
化
し
、

社
員
の
労
働
環
境
は
益
々
厳
し
く
な
っ
て
い
く
の
で

は
な
い
か
と
懸
念
す
る
と
こ
ろ
で
す
。 

「
上
が
ら
な
い
賃
金
」
「
生
活
は
苦
し
い
」 

貨
物
会
社
に
人
は
集
ま
る
の
か
？ 

 

生
活
改
善
の
賃
金
引
上
げ
は
、
長
い
間
行
わ
れ
て
こ

な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
生
活
実
態
は
厳
し
さ
が
続
い
て

い
ま
す
。
３
年
以
上
も
物
価
は
上
昇
し
続
け
、
物
価
上

昇
率
は
、
２
０
２
３
年
は
２
０
２
２
年
よ
り
３
．
１
％
上 

昇
し
、
２
０
２
４
年
に
は
２
．
５
％
、
２
０
２
５
年
は 

３
．
１
％
と
年
々
上
昇
し
て
い
ま
す
。 

そ
れ
を
受
け
、
政
財
界
の
要
請
を
受
け
、
賃
上
げ
に
対 

す
る
世
の
中
の
動
向
は
、
実
施
傾
向
に
あ
り
、
大
企 

業
の
賃
上
げ
率
は
５
％
台
と
な
っ
て
い
ま
す
。
一
方 

で
貨
物
会
社
の
賃
金
引
き
上
げ
率
は
、
今
春
闘
で
は
、 

定
期
昇
給
込
み
で
昨
年
の
２
．
３
９
％
か
ら
３
．
１

５
％
と
増
え
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、「
定
期
昇
給
」
は
、
個
人
の
勤
続
年
数
、
年

齢
、
評
価
に
基
づ
く
も
の
で
、「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
」
は
物

価
上
昇
、
業
績
向
上
、
人
材
確
保
に
よ
る
も
の
で
あ
り
、

「
定
期
昇
給
」
と
「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
」
は
性
質
と
し
て

は
別
物
で
す
。 

そ
の
点
か
ら
貨
物
会
社
の
賃
金
引
上
げ
率
の
内
訳
を

み
る
と
、
定
期
昇
給
は
１
．
６
３
％
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

は
１
．
５
２
％
と
な
っ
て
お
り
、
各
年
度
の
物
価
上
昇

率
を
見
て
も
、
物
価
上
昇
や
人
材
確
保
に
対
す
る
賃
上

げ
率
は
非
常
に
低
い
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

物
価
上
昇
率
に
対
し
て
、 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
率
は
非
常
に
低
い 

４
月
１
日
よ
り
乗
務
員
の
私
物
携
帯
電
話
の
取
り
扱
い
に
対
し
て
変
更
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
ま
で
電
波
遮
断

ケ
ー
ス
に
私
物
携
帯
電
話
を
収
納
し
管
理
し
て
き
ま
し
た
が
、
新
た
に
鍵
付
き
の
ケ
ー
ス
に
収
納
す
る
他
、
到

着
点
呼
時
と
終
了
点
呼
時
に
点
呼
執
行
者
と
確
認
す
る
作
業
と
な
り
ま
す
。 

 

こ
れ
ま
で
も
私
物
携
帯
電
話
に

関
す
る
不
祥
事
は
確
認
さ
れ
て
い

た
こ
と
は
事
実
で
あ
り
、
そ
れ
に

対
す
る
対
策
は
必
要
で
す
が
、
現

在
の
電
波
遮
断
ケ
ー
ス
に
収
納
す

る
対
策
に
新
た
に
鍵
付
き
の
ケ
ー

ス
に
収
納
す
る
と
い
う
こ
と
が
本

当
に
必
要
な
の
で
し
ょ
う
か
。 

今
回
の
周
知
内
容
で
「
厳
正
な

対
応
を
行
い
ま
す
」
と
し
た
文
言

に
つ
い
て
、
高
圧
的
で
あ
り
、
わ

ざ
わ
ざ
記
載
す
る
必
要
が
あ
る
の

か
疑
問
で
す
。
わ
ざ
わ
ざ
記
載
し

て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
つ

も
り
が
な
く
と
も
精
神
的
な
攻
撃

を
与
え
て
い
る
も 

の
で
あ
り
、
パ
ワ 

ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト 

に
該
当
し
な
い
の 

か
懸
念
さ
れ
る
と 

こ
ろ
で
す
。 

貨
物
会
社
の
運
転
士
は
乗
務
員
と
し
て
一
人
乗
務
を
す
る
ま
で
の

過
程
に
お
い
て
、
社
内
試
験
の
他
、
各
支
社
、
中
央
検
修
セ
ン
タ
ー
で
面

談
を
行
い
、
見
習
い
期
間
中
も
資
質
を
常
に
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
た
上
で
、
乗

務
員
試
験
を
受
験
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

動
力
車
の
操
縦
に
関
す
る
法
律
又
は
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
違
反

し
て
列
車
を
操
縦
し
た
者
と
し
て
、「
私
用
の
携
帯
電
話
を
扱
っ
た
場

合
・
・
・
」
と
し
て
省
令
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
社
内
規
定
に
お

い
て
も
執
務
中
は
電
源
を
切
る
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
不
祥
事
に
つ
い
て

は
、
個
人
の
モ
ラ
ル
の
問
題
で
あ
り
、
プ
ロ
意
識
に
欠
け
て
い
る
も
の
で

す
。
不
祥
事
が
起
こ
っ
た
こ
と
は
事
実
で
す
が
、
貨
物
会
社
の
運
転
士

は
プ
ロ
意
識
を
持
っ
て
、
日
々
、
安
全
に
鉄
道
貨
物
輸
送
を
支
え
て
い
ま

す
。
貨
物
会
社
が
問
わ
れ
て
い
る
の
は
、
過
剰
な
対
策
で
は
な
く
、
社
員

を
信
じ
る
こ
と
で
あ
り
、
現
行
の
電
波
遮
断
ケ
ー
ス
に
収
納
す
る
対
応

で
問
題
は
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

乗
務
員
と
し
て
の
適
性
は
確
認
し
て
い
る
。 

プ
ロ
意
識
を
持
っ
て
貨
物
鉄
道
輸
送
を
支
え
て
い
る
。 

今
回
の
取
り
扱
い
で
は
、
天

変
地
異
に
よ
る
災
害
な
ど
、
自

ら
の
命
を
守
る
た
め
の
行
動

が
必
要
と
な
っ
た
場
合
は
ケ

ー
ス
を
壊
し
て
も
問
題
あ
り

ま
せ
ん
。
と
し
て
い
ま
す
が
、

命
の
危
険
が
迫
っ
て
い
る
時

に
ケ
ー
ス
を
壊
し
て
い
る
場

合
な
の
か
。
そ
も
そ
も
壊
さ
な

い
と
い
け
な
い
対
策
に
問
題

が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
命
を
守
れ
な
い
可
能
性

が
あ
る
の
な
ら
止
め
る
べ
き

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

パ
ワ
ハ
ラ
ま
が
い
の
周
知
は 

精
神
的
攻
撃
を
与
え
て
い
な
い
か 

危
険
が
迫
っ
て
い
る
時
に 

壊
し
て
い
る
場
合
で
は
な
い
。 

 


