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国労西日本ＨＰ

Ｔ
Ｕ
Ｎ
Ａ
Ｇ
を
利
用
中

組
合
員
の
皆
さ
ん
登
録
し
よ
う

登
録
は
西
日
本
本
部
ま
た
は
地
方
本
部
へ

国労西日本本部

７

月

22

日

、

Ｊ

Ｒ

西

日

本

は

社

長

会

見

で

６

月

に

発

生

し

た

駅

誤

通

過

事

象

に

つ

い

て

、

乗

務

前

に

予

定

さ

れ

て

い

た

約

６

時

間

の

休

養

時

間

が

、

ダ

イ

ヤ

乱

れ

の

影

響

に

よ

り

約

１

時

間

し

か

確

保

で

き

な

か

っ

た

運

転

士

を

乗

務

さ

せ

て

い

た

こ

と

を

認

め

明

ら

か

に
し

ま

し
た

。

私

た

ち

は

会

社

に

対

し

て

問

題

が

あ

る

と

指

摘

し

、

№

４

１

０

号

で

も

触

れ
て

い

ま
し

た

。

こ
の
問
題
は
全
国
ネ
ッ

ト

の

情

報

番

組

で

も

取

り

上

げ

ら

れ

、

多

く

の

国

民

に

衝

撃

を

与

え

ま

し

た

。
鉄

道

の

安

全

は

、

運

転

士

一

人

ひ

と

り

の

責

任

感

や

努

力

だ

け

で

守

ら

れ

る

も

の

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

会

社

が

安

全

に

乗

務

で

き

る

勤

務

環

境

を

整

え

、

十

分

な

休

養

を

確

保

す

る

こ

と

が

大

前
提

で

あ

り
ま

す

。

今

回

の

ケ

ー

ス

で

は
、

運

転

士

本

人

も

「

眠

気

は

あ

っ

た

」

と

説

明

し

て

い

ま

す

。

そ

れ

で

も

列

車

を

運

転

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

か

っ

た

と

い

う

事

実

は

、

疲

労

管

理

や

勤

務

制

度

に

重

大

な

課

題

が

あ

る

こ

と

を

あ

ら
わ

し

て

い
ま

す

。

睡

眠

不

足

は

注

意

力

や

判

断

力

を

低

下

さ

せ

る

こ

と

が

広

く

知

ら

れ

て
お
り
「
安
全
最
優
先
」

を

掲

げ

る

鉄

道

会

社

と

し

て

看

過

で

き

る

問

題

で

は

あ

り
ま

せ

ん

。

現

場

で

は

、

輸

送

障

害
や
異
常
時
対
応
に
よ
っ

て

勤

務

が

延

長

さ

れ

る

こ

と

も

少

な

く

あ

り

ま

せ

ん

。

そ

の

し

わ

寄

せ

が

休

養

時

間

を

奪

い

、

安

全

運

行

の

土

台

を

揺

る

が

す

の

で

あ

れ

ば

、

抜

本

的

な

勤

務

制

度

の

見

直

し

が
必

要

で

す
。

事

故

が

起

き

て

か

ら

対

策

を

講

じ

る

の

で

は

な

く

、

起

こ

る

前

に

起

こ

ら

な

い

よ

う

に

対

策

を

講

じ

な

く

て

は

な

り

ま

せ

ん
。

会

社

は

現

場

で

働

く

労

働

者

が

安

心

し

て

乗

務

が

で

き

る

勤

務

環

境

を

整

え

、

疲

労

を

蓄

積

さ

せ

な

い

勤

務

制

度

を

確
立
す
る
こ
と
こ
そ
が
、

安

全

最

優

先

へ

の

最

大

の
使
命
で
は
な
い
で
し
ょ

う

か

。
私

た

ち

は

国

交

省

要

請

で

も

訴

え

て

ま

い

り

ま

す

！

社
長
会
見
で
も
説
明

テ
レ
ビ
で
も
大
き
く
報
道● 睡眠時間を削る勤務は直ち

に見直すべき。

● 疲労管理を会社任せ・自己

責任にしてはならない。

● 「眠れなかった」ではなく

「眠れる勤務」を会社が保

障することが必要。

● 安全を守るためには、要員

確保と適正な勤務制度の改

善が不可欠。

数多くの様々な主張があり
ますが、安全最優先を求めて
労働協約改正交渉でも声をあ
げていきます！

予
定
さ
れ
て
い
た
約
６
時
間
の
休
養
時
間
が
約
１
時
間
に
!?

改

善

さ

せ

よ

う

！


