
組
合
員
の
皆
さ
ん
か
ら
寄

せ
ら
れ
た
切
実
な
要
求
を
ま

と
め
、
８
月
12

日
に
申
第
１

号
「
労
働
協
約
・
労
働
条
件

部
分
」
に
つ
い
て
申
し
入
れ

を
行
な
い
、
交
渉
を
進
め
て

ま
い
り
ま
し
た
。

交
渉
に
あ
た
り
波
見
執
行

委
員
よ
り
趣
旨
説
明
を
行
な

い
ま
し
た
。
交
渉
内
容
の
詳

細
に
つ
い
て
は
電
送
や
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
（
組
合
員
専
用
ペ
ー

ジ
）
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
！

こ
の
間
、
私
た
ち
は
無
期

契
約
社
員
へ
目
を
向
け
る
よ

う
訴
え
て
ま
い
り
ま
し
た
。

今
回
の
回
答
で
は
、
契
約
社

員
に
目
を
向
け
た
改
善
が
行

な
わ
れ
て
い
ま
す
。
特
に
無

期
で
働
き
続
け
て
も
永
年
表

彰
な
ど
が
な
か
っ
た
点
な
ど

が
改
善
、
保
存
休
暇
に
つ
い

て
も
積
立
が
可
能
と
な
っ
た

こ
と
は
大
き
な
前
進
で
す
。

そ
も
そ
も
保
存
休
暇
に
回
っ

て
し
ま
う
状
況
は
要
員
不
足

の
実
態
を
示
す
も
の
で
あ
り
、

本
来
の
望
ま
し
い
姿
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
保
存
に
回
ら
ず
、

必
要
な
時
に
休
暇
を
取
得
で

き
る
よ
う
、
引
き
続
き
要
員

確
保
を
求
め
て
い
き
ま
す
。

契
約
社
員
に
目
を
向
け
た

改
善
は
重
要
で
す
。
今
後
も

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
考
え

方
に
基
づ
き
、
継
続
的
な
改

善
を
強
く
求
め
て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
精
励
手
当
、
精
勤

手
当
に
つ
い
て
も
社
員
と
同

様
に
期
末
手
当
と
し
て
取
り

扱
う
よ
う
に
、
引
き
続
き
声

を
あ
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

シ
ニ
ア
社
員
・
グ
ラ
ン
ド

シ
ニ
ア
社
員
等
に
つ
い
て
も

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
観
点

か
ら
、
労
働
条
件
・
賃
金
・

職
場
環
境
の
改
善
を
求
め
続

け
て
い
き
ま
す
の
で
、
引
き

続
き
共
に
声
を
あ
げ
て
い
き

ま
し
ょ
う
！

（１） ２０２６年１０月 １ 日 国 労 西 日 本 大阪市北区錦町２－２ 国労大阪会館内 ０６－６３５８－１１９０ NO.４１５
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国労西日本ＨＰ

Ｔ
Ｕ
Ｎ
Ａ
Ｇ
を
利
用
中

組
合
員
の
皆
さ
ん
登
録
し
よ
う

登
録
は
西
日
本
本
部
ま
た
は
地
方
本
部
へ

国労西日本本部

西
日
本
会
社
か
ら

労
働
協
約
の
回
答
を
受
け
る

９
月
11

日
、
西
日
本
会
社
よ
り
２
０
２
６
年
度
労
働
協
約
（
労
働
条
件
部
分
）
に

つ
い
て
回
答
を
受
け
ま
し
た
。

そ
の
内
容
は

①

退
職
時
の
感
謝
状
及
び
記
念
品
の
贈
呈
対
象
者
の
見
直
し
に
つ

い
て

②

勤

続
表

彰

等
対

象

者

等

の

見

直

し
に

つ

い

て

③

育

児

に

か

か

わ

る

制
度

等
の
見
直
し
に
つ
い
て

④

勤
務
制
度
等
の
見
直
し
に
つ
い
て
、
口
頭
に
よ
る
説
明

を
含
む
回
答
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

私
た
ち
国
労
西
日
本
本
部
は
９
月
17

日
の
執
行
委
員
会
に
お
い
て
議
論
を
行
な
い
、

妥
結
の
判
断
を
行
な
い
ま
し
た
。
そ
の
後
、
地
方
代
表
者
会
議
に
お
い
て
周
知
し
、

今
後
の
課
題
な
ど
意
見
交
換
を
進
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。

取

り

組

み

報

告

７月２８日、熊本地方を中心

に最大震度７の地震が発生し、

大きな被害が生じました。国労

本部からは電送№１９において

「令和８年熊本地震」に対する

義援金の取り組みについて指示

が出されています。

西日本本部電送№８号におい

ては、組合員一人１，０００円

を目標に取り組むことを発信し

ています。

ご協力をよろしくお願いします。

回

答

を

受

け

て

同

一

労

働

同

一

賃

金



３

月

末

日

に

発

生

し

た

備

中

神

代

駅

付

近

で

の

早

着

に

よ

る

あ

わ

や

触

車

事

象

、

６

月

に

発

生

し

た

新

山

口

駅

で

の

停

電

区

間

に

入

換

車

両

が

侵

入

し

た

事

象

、

７

月

に

発

生

し

た

新

見

駅

で

の

保

守

工

事

時

間

帯

方

式

施

工

中

に

車

両

の

入

換

を

行

な

っ

た

事

象
、

塚

本

駅

で

の

待

避

不

良

事

象

な

ど

、

労

働

者

の

命

を

脅

か

す

信

じ

が

た

い

事

象

が

相

次

い

で

発

生

し

て

い

ま

す

。

福

知

山

線

事

故

か

ら

21

年

、

伯

備

線

触

車

死

亡

事

故

か

ら

20

年

が

経

過

し

、

当

時

の

教

訓

を

風

化

さ

せ

な

い

と

い

う

決

意

が

薄

れ

て

き

て

い

る

と

言

わ

ざ

る

を

得

ま

せ

ん

。

私

た

ち

に

は

「

福

知

山

事

故

を

忘

れ

な

い

」

と

い

う

教

育

を

継

続

し

て

い

ま

す

が

、

経

営

幹

部

こ

そ

教

育

を

受

け

、

安

全

最

優

先

の

施

策

を

考

え

る

べ

き

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。

線

路

作

業

に

従

事

す

る

労

働

者

は

、

常

に

命

の

危

険

と

隣

り

合

わ

せ

で

仕

事

を

し

て

い

ま

す
。

労

働

者

が

安

心

し

て

作

業

が

出

来

る

環

境

を

整

え

る

こ

と

は

会

社

の

責

務

で

す

。

「

危

な

か

っ

た

な

」

「

あ

わ

や

接

触

だ

っ

た
」

と

い

う

よ

う

な

言

葉

で

済

ま

せ

る

べ

き

話

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

会

社

は

労

働

者

の

安

全

を

真

剣

に

考

え

、

保

安

装

置

等

の

改

善

に

取

り

組

む

べ

き

で

す

。

労

働

者

の

命

が

失

わ

れ

て

か

ら

対

策

を

講

じ

て

も

遅

い

ん

で

す

よ

！
。

（２） ２０２６年１０月 １ 日 国 労 西 日 本 大阪市北区錦町２－２ 国労大阪会館内 ０６－６３５８－１１９０ NO.４１５

あ
わ
や
接
触
!?

も
う
２
度
と
悲
惨
な
事
故
を

起
こ
さ
な
い
決
意
は
ど
こ
へ
？

命
を
落
と
し
て
か
ら
で
は
遅
い
！

安
心
し
て
作
業
が
し
た
い

全国貨物協議会は、６月４日、７月８日、

８月４日、９月１８日と貨物会社に対して

「労働条件改善に関する申し入れ」に基づ

く団体交渉を行ないました。

しかし、私たちの要求に対する会社の回

答は「現行通りとする」というものばかり

です。貨物会社でも更衣時間を指揮命令下

にないとして労働時間と認めていません。

同じく制服着用を義務付けているＪＲ東日

本では着替えに必要な時間を労働時間とし

て認めています。

ＪＲ西日本会社もＪＲ貨物会社も多くの

社員の実態を踏まえ、労働時間の判断を！


