
物
価
高
騰
の
波
に
抗
う
！
「
生
活
給
」
と
し
て
の
年
末
手
当 

連
日
の
よ
う
に
報
じ
ら
れ
る
電
気
代
、
ガ
ス
代
、
そ
し
て
毎
日
の
食
卓
に
直
結
す
る
生
鮮
食
品
や

日
用
品
の
値
上
げ
ラ
ッ
シ
ュ
に
よ
り
、
私
た
ち
労
働
者
の
実
質
賃
金
は
目
減
り
し
続
け
て
い
ま
す
。

春
闘
で
獲
得
し
た
４
，
１
０
０
円
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
も
、
こ
の
深
刻
な
物
価
上
昇
の
ス
ピ
ー
ド
に

は
到
底
追
い
つ
い
て
お
ら
ず
、
生
活
が
楽
に
な
っ
た
と
実
感
で
き
る
状
況
に
は
程
遠
い
の
が
現
実

で
す
。
い
ま
や
年
末
手
当
は
、
単
な
る
報
奨
金
や
余
暇
を
楽
し
む
た
め
の
ボ
ー
ナ
ス
な
ど
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
労
働
者
の
懸
命
な
労
働
の
対
価
で
あ
る
と
同
時
に
、
冬
場
の
増
大
す
る
光
熱
費
、
次

世
代
を
担
う
子
供
た
ち
の
教
育
費
、
そ
し
て
新
年
を
迎
え
る
た
め
の
不
可
欠
な
支
出
を
補
う
、
極

め
て
重
要
な
「
生
活
給
」
そ
の
も
の
で
す
。
こ
の
生
活
の
生
命
線
を
脅
か
す
よ
う
な
回
答
は
容
認

で
き
ま
せ
ん
。 

半
減
し
た
人
員
で
挑
む
極
限
の
現
場
と
、
会
社
の
矛
盾
し
た
姿
勢 

Ｊ
Ｒ
発
足
当
時
、
１
２
，
０
０
５
人
い
た
社
員
は
、
い
ま
や
単
体
で
５
，
４
５
５
人
へ
と
半
減
し

ま
し
た
。
私
た
ち
は
、
か
つ
て
の
半
分
以
下
の
人
数
で
あ
り
な
が
ら
、
日
々
の
安
全
運
行
と
ダ
イ

ヤ
の
死
守
に
獅
子
奮
迅
の
努
力
を
続
け
て
い
ま
す
。
物
流
２
０
２
４
年
問
題
を
は
じ
め
と
す
る
社

会
的
要
請
に
応
え
、
日
本
の
物
流
イ
ン
フ
ラ
の
背
骨
を
支
え
て
い
る
の
は
間
違
い
な
く
現
場
の
私

た
ち
で
す
。
し
か
し
、
会
社
側
は
自
然
災
害
等
に
よ
る
一
時
的
な
減
収
を
声
高
に
主
張
し
、
手
当

の
抑
制
を
図
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
「
長
期
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３
０
」
な
ど
を
掲
げ
、
１

０
年
間
で
４
，
０
２
０
億
円
も
の
巨
額
な
設
備
投
資
を
計
画
し
、
毎
年
４
０
０
億
円
規
模
の
資
金

を
投
じ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
利
益
を
生
み
出
す
源
泉
で
あ
る
「
人
（
社
員
）
」
へ
の
投
資
を
後

回
し
に
し
、
「
モ
ノ
（
設
備
）
」
へ
の
投
資
を
優
先
す
る
経
営
姿
勢
は
本
末
転
倒
で
あ
り
、
現
場

の
奮
闘
に
応
え
る
べ
き
で
す
。 

膨
れ
上
が
る
負
債
の
歴
史
と
、
構
造
的
矛
盾
の
責
任
を
社
員
へ 

会
社
経
営
が
直
面
し
て
い
る
苦
境
の
背
景
に
は
、
国
鉄
分
割
民
営
化
と
い
う
歴
史
的
な
負
債
が
あ

り
ま
す
。
発
足
時
に
９
４
４
億
円
も
の
巨
額
な
負
債
を
抱
え
込
ん
で
ス
タ
ー
ト
し
た
貨
物
会
社
は
、

そ
の
後
も
構
造
的
な
矛
盾
と
戦
い
続
け
て
き
ま
し
た
。
現
在
、
そ
の
負
債
は
２
，
１
５
４
億
円
に

ま
で
大
き
く
膨
れ
上
が
っ
て
お
り
、
経
営
基
盤
の
脆
弱
さ
を
露
呈
し
て
い
ま
す
。
会
社
は
経
営
難

を
理
由
に
挙
げ
ま
す
が
、
そ
の
構
造
的
な
矛
盾
を
最
も
弱
い
立
場
に
あ
る
現
場
労
働
者
の
賃
金
や

手
当
の
カ
ッ
ト
に
よ
っ
て
穴
埋
め
さ
せ
よ
う
と
す
る
や
り
方
は
、
到
底
納
得
で
き
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
人
材
確
保
の
苦
し
い
時
こ
そ
人
へ
の
投
資
を
行
い
、
社
員
の
生
活
を
守
る
こ
と
こ
そ

が
、
企
業
の
社
会
的
責
任
で
あ
り
、
長
期
的
な
事
業
継
続
へ
の
唯
一
の
道
で
す
。 

過
去
の
教
訓
を
胸
に
、
満
額
獲
得
で
生
活
改
善
を 

私
た
ち
は
忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
２
０
１
３
年
、
会
社
は
鉄
道
事
業
の
黒
字
化
を
至
上
命
題
と

し
て
掲
げ
、
ベ
ア
ゼ
ロ
に
加
え
、
期
末
手
当
を
１
．
１
ヶ
月
に
ま
で
切
り
下
げ
る
と
い
う
痛
み
を

伴
う
犠
牲
を
強
行
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
鉄
道
黒
字
化
が
達
成
さ
れ
た
後
も
、
社
員
に
還
元
さ
れ

る
ど
こ
ろ
か
「
現
在
は
鉄
道
の
黒
字
に
固
執
し
て
い
な
い
」
と

方
針
を
転
換
し
、
現
場
に
残
さ
れ
た
の
は
過
重
労
働
と
生
活
の

困
窮
だ
け
で
し
た
。
国
も
ま
た
、
モ
ー
ダ
ル
シ
フ
ト
の
推
進
と

と
も
に
「
物
流
人
材
の
地
位
向
上
」
と
「
労
働
環
境
の
改
善
」

を
強
く
求
め
て
い
ま
す
。
時
代
の
要
請
に
逆
行
し
、
再
び
労
働

者
に
犠
牲
を
強
い
る
歴
史
を
繰
り
返
さ
せ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

今
こ
そ
全
組
合
員
が
固
く
団
結
し
、
会
社
に
対
し
て
満
額
回
答

を
迫
る
強
力
な
運
動
を
展
開
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 
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